
Ploeren, le 17 avril 2024 
Recrute par voie contractuelle : 
 

Un agent polyvalent du service environnement (h/f) 

Grade : adjoint technique territorial 
 

PLOEREN, ville dynamique et attractive de 6 800 habitants, située aux portes de Vannes et du golfe du Morbihan recrute 
un agent polyvalent du service environnement (h/f). 
Sous l’autorité du responsable du pôle technique et du chef du service environnement, vous contribuez à l’entretien des espaces 
verts et naturels dans le respect de la qualité écologique et paysagère du site en accord avec la réglementation liée à 
l’environnement et aux règles de sécurité ainsi qu’aux travaux pour maintenir la qualité du patrimoine de voirie, assurer la 
sécurité des déplacements et optimiser l’utilisation du réseau.  
 
Missions principales : 
Espaces verts : 

→ L’entretien des espaces verts (chemins de randonnée, des sous-bois…) 
→ Les interventions de tailles de haies, de tonte, de débroussaillage, de fauchage, de terrassement… 
→ Le fleurissement et l’arrosage 
→ L’aménagement de nouveaux espaces 
→ L’entretien des sites patrimoniaux (fontaines, lavoirs, puits…) et de leurs abords 

 
Voirie :  

→ L’exécution de petits travaux sur chaussée nécessaires à la bonne tenue du domaine public routier 
(bouchage de nids de poule, curage de fossé, vidange de grilles avaloir…) 

→ L’entretien de la signalisation routière et le mobilier urbain 
→ L’entretien des espaces et cheminements publics 
→ L’entretien des matériels 
→ La préparation de manifestations 
→ La propreté urbaine 

 
Profil demandé :  

→ Avoir de bonnes notions sur les domaines d’emplois et savoir être autonome  
→ Connaitre les techniques de gestion du domaine public routier et de ses dépendances 
→ Connaissance des techniques de VRD ( pose de trottoirs, bordures, regards,canalisations…) 
→ Connaitre les principes de signalisation routière et les signalisations de chantier 
→ Connaissances des végétaux et de leur entretien 
→ Posséder des bases de maçonnerie et de terrassement 
→ Être capable de s’adapter à des situations de travail différentes 
→ Maitriser les règles de sécurité et les risques pour le public 
→ Avoir le sens du travail en équipe, rigueur et organisation 
→ Savoir prendre des initiatives et rendre compte 
→ Être disponible lors d’opérations et évènements exceptionnels 
→ Être titulaire d’un BEP ou CAP 
→ Être titulaire d’un permis B, EB, permis poids lourds serait un plus  
→ Avoir le CACES (nacelle, mini-pelle) serait apprécié 
→ Avoir les habilitations électriques nécessaires 

 
Nature du contrat : CDD (1 mois renouvelable)  
Horaire de travail : Cycle hebdomadaire – 8h30-12h00 / 13h00-17h00 
Rémunération : Base statutaire + régime indemnitaire + 13 ème mois + CNAS + amicale du personnel 
Poste à pourvoir : dès que possible  
 

Merci d'adresser votre candidature (lettre de motivation manuscrite + CV) à 
Monsieur Le Maire de PLOEREN par mail à recrutement@ploeren.bzh 

ou par courrier à : Mairie de Ploeren, 1 place de la Mairie 56880 PLOEREN. 
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